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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельности, цели работы и 

полномочия Дисциплинарной комиссии Союза арбитражных управляющих «Национальный Центр 

Реструктуризации и Банкротства» (далее – Дисциплинарная комиссия). 

1.2. Дисциплинарная комиссия Союза является постоянно действующим специализированным органом 

Союза арбитражных управляющих «Национальный Центр Реструктуризации и Банкротства» (далее – Союз) 

по рассмотрению дел о применении в отношении арбитражных управляющих - членов Союза (далее также – 

арбитражные управляющие) мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации и внутренними документами Союза. 

1.3. Дисциплинарная комиссия в своей деятельности руководствуется Уставом Союза, Федеральным 

законом от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)» (далее – Закон о банкротстве), 

настоящим Положением. 

1.4. Состав Дисциплинарной комиссии формируется в соответствии с настоящим Положением из 

избираемых членов комиссии, и назначаемого Председателя Дисциплинарной комиссии.  

1.5. Документы, принятые Дисциплинарной комиссией в рамках установленных полномочий, могут 

содержать указания, обязательные для исполнения всеми членами Союза либо, если в таких документах прямо 

указаны члены Союза - непосредственно тем, кому они адресованы для исполнения. 

1.6. Деятельность Дисциплинарной комиссии основывается на принципах: 

а) уважения прав и защиты законных интересов членов Союза и третьих лиц; 

б) строгого соблюдения законодательства Российской Федерации, актов федеральных органов 

исполнительной власти, правил профессиональной деятельности и деловой этики арбитражного 

управляющего. 

1.7. Указанные в настоящем Положении запросы, письма, уведомления, протоколы (выписки из 

протоколов), приглашения направляются арбитражному управляющему по адресу электронной почты, 

представленному арбитражным управляющим в заявлении при вступлении в Союз (впоследствии им 

уточненным), или иным способом, установленным настоящим Положением. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ. 

 

2.1. Основной целью Дисциплинарной комиссии является содействие в рамках реализации уставных 

целей и задач Союза и, в соответствии с имеющимися у неё полномочиями, обеспечение соблюдения членами 

Союза законодательства Российской Федерации, правил профессиональной деятельности и деловой этики 

арбитражного управляющего, условий членства и Устава Союза, а также рассмотрение дел о нарушении 

членами саморегулируемой организации требований федеральных законов, иных нормативных правовых 

актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности 

и о применении к членам Союза мер дисциплинарного воздействия (далее – дела о нарушении 

законодательства и применении мер дисциплинарного воздействия, дела). 

2.2. Дисциплинарная комиссия в достижении цели своей деятельности выполняет следующие основные 

задачи: 

а) содействие в рамках своей компетенции реализации прав и исполнению обязанностей членами Союза 

в соответствии с регламентирующими их деятельность нормативными документами, а также решениями 

органов и должностных лиц Союза; 

б) контроль за единообразным, правильным применением членами Союза правил профессиональной 

деятельности и деловой этики арбитражного управляющего; 

в) применение мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и внутренними документами Союза, в отношении членов Союза. 

2.3. Дисциплинарная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и актами федеральных органов исполнительной власти на основе 

настоящего Положения,  Устава и внутренних  документов  Союза, решений  органов управления Союза, 

уполномоченных возлагать на Дисциплинарную комиссию обязанности и предоставлять права, не 

предусмотренные настоящим Положением.  

2.4. С учетом иных положений настоящего раздела Дисциплинарная комиссия имеет компетенцию 

и осуществляет закрепленные за ней полномочия по осуществлению контроля за соблюдением стандартов и 

правил профессиональной деятельности и деловой этики арбитражных управляющих, принятию решений о 

применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Союза.  

 

3. ФУНКЦИИ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ. 

 

На Дисциплинарную комиссию Союза возлагается осуществление следующих основных функций: 

3.1. В рамках рассмотрения дел о нарушении законодательства и применении мер дисциплинарного 
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воздействия - рассмотрение Актов и материалов проверок, представленных Комиссией по контролю за 

профессиональной деятельностью членов Союза, решений специализированных органов Союза, иных 

документов и материалов в отношении членов Союза, допустивших факты неисполнения или ненадлежащего 

исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, федеральными 

стандартами, Уставом и требованиями стандартов и правил профессиональной деятельности и деловой этики 

Союза,  условиями членства в Союзе, Положением о порядке предоставления отчетности членами Союза 

(далее – Положение об отчетности), принятие по ним решений, в том числе  о применении мер 

дисциплинарного воздействия;  

3.2. Обобщение практики деятельности Дисциплинарной комиссии и информирование членов Союза о 

фактах применения мер дисциплинарного воздействия к членам Союза;  

3.3. Обеспечение доступа к информации о случаях привлечения членов Союза к ответственности за 

нарушение требований законодательства Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и 

правил профессиональной деятельности и деловой этики Союза; 

3.4. Выполнение иных функций, прямо, либо косвенно предусмотренных настоящим Положением и 

направленных на реализацию уставных целей и задач Союза. 

 

4. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ. 

 

4.1. Дисциплинарная комиссия состоит из трех членов, включая Председателя Дисциплинарной 

комиссии, назначаемого Советом Союза по предложению членов Совета. 

4.2. Членами Дисциплинарной комиссии могут быть физические лица из состава арбитражных 

управляющих - членов Союза, из состава сотрудников исполнительного органа Союза, а также иные лица, 

обладающие специальными знаниями и опытом в области банкротства.  Исполнение обязанностей члена 

Дисциплинарной комиссии является добровольным, персональным и безвозмездным. 

4.3. Председателем Совета Союза формируется список кандидатов в Дисциплинарную комиссию, 

которые могут быть предложены органами управления Союза, членами Союза, в том числе и в порядке 

самовыдвижения. 

4.4. Члены Дисциплинарной комиссии избираются из списка кандидатов Советом Союза сроком на пять 

лет в результате голосования. 

4.5. Совет Союза вправе до проведения очередных выборов Дисциплинарной комиссии изменить 

полностью или частично ее состав, а также определить порядок кооптации и ротации членов Дисциплинарной 

комиссии. 

 

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ЧЛЕНСТВА В ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ. 

 

5.1. Членство в Дисциплинарной комиссии может быть прекращено, а место члена Дисциплинарной 

комиссии объявлено вакантным: 

а) по инициативе члена Дисциплинарной комиссии на основании заявления на имя Председателя 

Дисциплинарной комиссии; 

б) в случае исключения из членов Союза; 

в) по заявлению Председателя Дисциплинарной комиссии на имя Председателя Совета в случае, если 

член Дисциплинарной комиссии прекратил выполнять свои функции по любой причине, кроме временного 

отсутствия; 

г) в иных случаях на основании мотивированного представления Председателя Дисциплинарной 

комиссии на имя Председателя Совета. 

5.2. Прекращение членства в Дисциплинарной комиссии оформляется соответствующим решением 

Совета. За исключением случаев, когда полномочия членов Дисциплинарной комиссии прекращаются 

досрочно, каждый член Дисциплинарной комиссии сохраняет свои полномочия до даты истечения срока своих 

полномочий в соответствии с настоящим Положением. В случае прекращения членства в Дисциплинарной 

комиссии одного, либо нескольких членов, Совет по предложению Председателя Дисциплинарной комиссии 

избирает новых членов Дисциплинарной комиссии. Полномочия избранных таким образом членов 

Дисциплинарной комиссии прекращаются в сроки и порядке, применяемые к тому составу Дисциплинарной 

комиссии, который действовал на момент их избрания. 

 

6. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ. 

 

6.1. Председатель Дисциплинарной комиссии в соответствии с настоящим Положением по 

должности является полноправным членом Дисциплинарной комиссии. При этом в случае равенства голосов 

при голосовании в Дисциплинарной комиссии, голос Председателя является решающим. 

6.2. Для достижения целей и решения задач, определенных настоящим Положением, 

Председатель Дисциплинарной комиссии осуществляет следующие основные функции: 

а) руководит деятельностью Дисциплинарной комиссии; 
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б) готовит (в том числе перечень вопросов к заседанию), созывает и проводит заседания 

Дисциплинарной комиссии и председательствует на них; 

в) информирует в соответствии с настоящим Положением членов Союза, органы и должностных лиц 

Союза о деятельности Дисциплинарной комиссии и принятых решениях; 

г) обеспечивает повседневное выполнение функций Дисциплинарной комиссии, в том числе по 

контролю за соблюдением членами Союза стандартов и правил профессиональной деятельности и деловой 

этики Союза, решений специализированных органов Союза; 

д) в соответствии с настоящим Положением и иными внутренними документами Союза готовит 

материалы для рассмотрения на Совете Союза жалоб членов Союза на решения Дисциплинарной комиссии о 

применении к ним мер дисциплинарного воздействия; 

е) запрашивает у членов Союза, органов (должностных лиц) Союза, третьих лиц документы и 

информацию, необходимую для выполнения целей и задач Дисциплинарной комиссии; 

ж) организует и осуществляет подготовку выборов нового состава Дисциплинарной комиссии, либо 

довыборов в случае образования вакансий в составе Дисциплинарной комиссии; 

з) обеспечивает взаимодействие членов Дисциплинарной комиссии с членами, органами и 

должностными лицами Союза; 

и) выполняет иные функции, предусмотренные настоящим Положением, документами Союза и 

направленные на обеспечение выполнения функций Дисциплинарной комиссии, реализацию уставных целей и 

задач Союза. 

 

7. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИЕЙ. 

 

7.1. Дисциплинарная комиссия в рамках исполнения функций, установленных п. 3.1 настоящего 

Положения, рассматривает на своих заседаниях дела о нарушении арбитражными управляющими 

законодательства и применении мер дисциплинарного воздействия, в том числе: 

- Акты и материалы внеплановых проверок в отношении арбитражных управляющих; 

- Акты и материалы плановых проверок в отношении арбитражных управляющих; 

- справки специализированных органов Союза, мотивированные обращения должностных лиц Союза, 

связанные с невыполнением (несвоевременным выполнением) арбитражными управляющими Устава Союза, 

внутренних документов Союза, регламентирующих деятельность арбитражных управляющих; 

- иные документы и материалы.   

7.2. Дисциплинарная комиссия проводит заседания, созываемые по мере необходимости. 

7.3. Заседание Дисциплинарной комиссии правомочно, если в нем участвуют двое из трех членов 

Дисциплинарной комиссии. 

7.4. Заседания Дисциплинарной комиссии являются закрытыми. На заседания Дисциплинарной 

комиссии в обязательном порядке должны быть приглашены: члены Союза, в отношении которых 

рассматривается дело о нарушении законодательства и применении мер дисциплинарного воздействия, а 

также лица, направившие жалобы (обращения). Неявка указанных лиц на заседание Дисциплинарной 

комиссии не является основанием  для  переноса  заседания или отказа в рассмотрении вопроса при условии 

их надлежащего уведомления о дате, времени и месте проведения заседания комиссии. 

7.5. По фактам выявленных нарушений, допущенных членами Союза, Дисциплинарная комиссия в 

рамках установленных полномочий проводит объективное, полное, всестороннее рассмотрение и анализ 

документов и материалов с целью установления всех обстоятельств дела, выяснения и устранения причин 

таких нарушений и, в случае необходимости, применения к членам Союза мер дисциплинарной 

ответственности. 

7.6. В ходе разбирательства по принятым к рассмотрению делам о нарушении законодательства и 

применении мер дисциплинарного воздействия члены Дисциплинарной комиссии могут истребовать 

дополнительные документы, материалы  и информацию, в том числе у арбитражных управляющих. 

Возможность и необходимость их использования определяется Дисциплинарной комиссией. При этом 

Дисциплинарная комиссия может направлять запросы заинтересованным сторонам, принимать от них 

документы и материалы и предоставлять им информацию по материалам проверки жалобы (обращения), 

проводить консультации и переговоры с заинтересованными сторонами. 

7.7. Если какая-либо из заинтересованных сторон, включая арбитражного управляющего, не 

предоставила требуемые Дисциплинарной комиссией документы, материалы и информацию в установленные 

сроки, или  когда есть обоснованные сомнения в достоверности предоставленных информации и документах, 

Дисциплинарная комиссия в целях принятия решений по делу, иному вопросу может использовать ту 

информацию, которая имеется в её распоряжении. 

 

 

8. ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЙ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИЕЙ. 

 

8.1. Каждый член Дисциплинарной комиссии обладает одним голосом. В случае равенства голосов 
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голос Председателя Дисциплинарной комиссии является решающим. 

8.2. По результатам рассмотрения дел о нарушении законодательства и применении мер 

дисциплинарного воздействия, иных вопросов Дисциплинарная комиссия принимает решения. Решения 

Дисциплинарной комиссии оформляются в виде протоколов заседания комиссии, которые подписывает 

Председатель комиссии, либо один из членов комиссии. Дисциплинарная комиссия обязана принять решение 

о привлечении арбитражного управляющего к дисциплинарной ответственности в течение 30 рабочих дней с 

момента поступления Акта и материалов проверки в Дисциплинарную комиссию. 

8.3. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих и участвующих в 

голосовании членов Дисциплинарной комиссии. Члены Дисциплинарной комиссии, не согласные с принятым 

решением, вправе составить и приложить к принятому решению (протоколу заседания комиссии) особое 

мнение, являющееся неотъемлемой частью указанного решения.  

Решение, предусмотренное подпунктом 4 пункта 8.4 настоящего Положения, должно быть принято 

единогласно. 

8.4. По результатам рассмотрения дел (Актов проверки, материалов) Дисциплинарной комиссией на 

заседании может быть принято решение о применении следующих мер дисциплинарного воздействия: 

1) вынесение предписания, обязывающего члена Союза устранить выявленные нарушения и 

устанавливающего сроки устранения таких нарушений; 

2) вынесение члену Союза предупреждения с оповещением об этом публично; 

3) наложение на члена Союза штрафа; 

4) решение о непредставлении в отношении члена Союза информации в арбитражный суд в порядке 

статьи 45 Закона о банкротстве; 

5) рекомендация об исключении лица из членов Союза, подлежащая рассмотрению Советом Союза; 

6) иные, установленные внутренними документами Союза и законодательством меры. 

8.5. Решения, предусмотренные подпунктами 1 - 3 и 5 пункта 8.4. настоящего Положения, вступают в  

силу с момента их принятия Дисциплинарной комиссией. 

8.6. Союз в течение двух рабочих дней со дня принятия решения Дисциплинарной комиссией в 

отношении члена Союза направляет копии такого решения арбитражному управляющему, а также почтовым 

отправлением лицу, направившему жалобу, по которой принято такое решение. 

8.7. В случае необходимости по решению Дисциплинарной комиссии материалы проверки жалобы 

(обращения) могут быть направлены на дополнительное рассмотрение в Комиссию по контролю за 

профессиональной деятельностью членов Союза. 

 

9. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ,  

ПРИМЕНЯЕМЫЕ К ЧЛЕНАМ СОЮЗА. 

 

9.1. Вынесение предписания, обязывающего члена Союза устранить  выявленные нарушения и 

устанавливающего сроки устранения таких нарушений, может быть совершено в случае несоблюдения 

арбитражным управляющим требований законодательства, стандартов и правил профессиональной 

деятельности и деловой этики, Устава Союза, условий членства в Союзе, Положения об отчетности, если 

установленные нарушения могут быть устранены в короткие сроки и без каких-либо негативных последствий 

для заинтересованных лиц. 

9.2. Выписка из протокола с принятым решением Дисциплинарной комиссии об устранении 

выявленных нарушений со сроками их устранения и уведомлением о последствиях неисполнения решения 

доводится до арбитражного управляющего лично под роспись, либо направляются на электронный адрес 

арбитражного управляющего, отраженный в реестре арбитражных управляющих. 

9.3. Арбитражный управляющий обязан устранить выявленные в его действиях нарушения в 

установленные в решении сроки. 

Отчет и документальные доказательства устранения выявленных нарушений должны быть 

представлены арбитражным управляющим в Дисциплинарную комиссию не позднее 5 рабочих дней с момента 

истечения установленного срока исполнения этого решения.  

9.4. В случае не устранения выявленных нарушений материалы в отношении арбитражного 

управляющего могут быть повторно рассмотрены на заседании Дисциплинарной комиссии с вынесением 

нового решения.  

9.5. Арбитражному управляющему Дисциплинарной комиссией может быть вынесено предупреждение 

в случаях: 

-  несоблюдения арбитражным управляющим требований законодательства, стандартов и правил 

профессиональной деятельности и деловой этики, Устава Союза, условий членства в Союзе, Положения об 

отчетности, если возможность устранения установленных нарушений утрачена, и выявленные нарушения не 

могут повлечь за собой ущемление прав и законных интересов должника или его кредиторов; 

- в иных случаях по решению Дисциплинарной комиссии. 

9.6. Одновременно с вынесением предупреждения в решении Дисциплинарной комиссии может быть 

предусмотрено вынесение предписания об устранении выявленных нарушений, оформленное и доведенное до 
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арбитражного управляющего в порядке, предусмотренном пунктом 9.2. настоящего Положения. 

9.7. В случае, если одновременно с предупреждением арбитражному управляющему в решении 

Дисциплинарной комиссии предписано устранить выявленные нарушения, оно должно быть исполнено в 

порядке, предусмотренном пунктом 9.3. настоящего Положения. 

9.8. Решение Дисциплинарной комиссии о наложении штрафа на члена Союза может быть принято в 

случае: 

- несоблюдения арбитражным управляющим требований законодательства, стандартов и правил 

профессиональной деятельности и деловой этики, Устава Союза, условий членства в Союзе, Положения об 

отчетности, выявления фактов недобросовестных, некомпетентных или неэффективных действий 

арбитражного управляющего, которые могут привести к ущемлению прав и законных интересов должника и 

его кредиторов;  

- невыполнения арбитражным управляющим решений и предписаний Дисциплинарной комиссии; 

- невыполнения арбитражным управляющим предписаний и решений государственных органов, 

вынесенных в его адрес в соответствии с компетенцией этих органов, установленной законодательством 

Российской Федерации; 

- в случае привлечения для обеспечения исполнения обязанностей в деле о банкротстве на договорной 

основе лиц, не аккредитованных Союзом. 

9.9. Размер штрафа, налагаемого на члена Союза, определяется членами Дисциплинарной комиссии с 

учетом имевших место ранее (в течение последнего календарного года) случаев привлечения к 

дисциплинарной ответственности, тяжести совершенного нарушения, иных факторов, влияющих на принятие 

решения и составляет от 2 000 до 30 000 рублей. 

9.9.1. Размер штрафа, налагаемого на члена Союза при привлечении (пользовании услугами) 

неаккредитованных Союзом лиц составляет 30 000 рублей по каждому выявленному случаю (эпизоду).  
9.10. Сроки и порядок внесения штрафа указываются в протоколе Дисциплинарной комиссии; 

9.11. Денежные средства, полученные Союзом в результате наложения штрафа, подлежат зачислению в 

компенсационный фонд Союза. 

9.12. В случае неуплаты в установленные сроки членом Союза наложенного на него штрафа, 

соответствующее дело в отношении арбитражного управляющего может быть повторно рассмотрено на 

заседании Дисциплинарной комиссии с вынесением нового решения.  

9.13.  Решение Дисциплинарной комиссии о непредставлении в отношении члена Союза 

информации в арбитражный суд в порядке статьи 45 Закона о банкротстве может быть принято в случае: 

- несоблюдения арбитражным управляющим требований законодательства, стандартов и правил 

профессиональной деятельности и деловой этики, Устава Союза, условий членства в Союзе, Положения об 

отчетности, если возможность устранения установленных нарушений утрачена, и выявленные нарушения 

могут повлечь за собой ущемление прав и законных интересов должника или его кредиторов; 

- привлечения члена Союза к административной или дисциплинарной ответственности – не более 1 года 

со дня наложения взыскания; 

- наличия задолженности по членским взносам; 

- привлечения при проведении процедуры банкротства организации, не имеющей аккредитации при 

Союзе; 

- наличия фактов несвоевременного представления объяснений (отзывов) по проводимым проверкам в 

отношении арбитражного управляющего, несвоевременного представления отчетности по проводимым 

(проведенным) процедурам банкротства в исполнительный орган Союза; 

- отсутствия подтверждения прохождения ежегодного повышения уровня профессиональной 

подготовки;  

- невыполнения арбитражным управляющим решений и предписаний Дисциплинарной комиссии; 

- невыполнения арбитражным управляющим предписаний и решений государственных органов, 

вынесенных в его адрес в соответствии с компетенцией этих органов, установленной законодательством 

Российской Федерации. 

9.14. Рекомендация об исключении арбитражного управляющего из членов Союза может быть принята 

Дисциплинарной комиссией при наличии одного или нескольких обстоятельств: 

- неоднократных нарушений требований законодательства о банкротстве, Устава Союза, условий 

членства в Союзе, внутренних нормативных документов Союза, в том числе Положения об отчетности; 

- неуплаты членских взносов в сроки и в размерах, установленных Советом Союза;  

- непредставления (не своевременного предоставления), а также в случае предоставления заведомо 

ложных, неполных, либо не соответствующих действительности сведений, запрашиваемых исполнительными 

органами Союза, Контрольной комиссией в связи с осуществлением текущего контроля за профессиональной 

деятельностью членов Союза, исполняющих обязанности арбитражного управляющего в деле о банкротстве, 

непредставления отчетности о своей деятельности, установленной Союзом в Положении об отчетности; 

- отказа от предоставления органу по контролю (надзору), уполномоченному органу законно 

запрашиваемых сведений, а равно предоставления указанным органам заведомо ложных, неполных, либо не 

соответствующих действительности сведений;  
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- наличия вступившего в законную силу судебного акта о нарушениях арбитражным управляющим 

законодательства Российской Федерации; 

- отстранения арбитражного управляющего от исполнения обязанностей в деле о банкротстве в связи с 

неисполнением или ненадлежащим исполнением возложенных на него обязанностей; 

- наличия вступившего в законную силу обвинительного приговора суда за совершение арбитражным 

управляющим умышленного преступления; 

- совершения арбитражным управляющим административных правонарушений в области 

законодательства о банкротстве, повлекших за собой дисквалификацию арбитражного управляющего; 

- неоднократного, в течение года, совершения арбитражным управляющим административного 

правонарушения в области законодательства о несостоятельности (банкротстве); 

- непринятия мер по возмещению должнику, кредиторам и иным лицам убытков, причиненных в 

результате неисполнения или ненадлежащего исполнения арбитражным управляющим возложенных на него 

обязанностей в деле о банкротстве; 

- наличия не возмещенных убытков компенсационному фонду Союза, после осуществления выплаты из 

компенсационного фонда в связи с возмещением убытков, причиненных лицам, участвующим в деле о 

банкротстве, и иным лицам вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения этим арбитражным 

управляющим возложенных обязанностей в деле о банкротстве; 

- обнаружения несоответствия сведений, заявленных кандидатом при подаче Заявления на имя 

Председателя Совета Союза о принятии его в члены Союза, реальному положению дел (реальным сведениям); 

- неоднократного невыполнения в установленные сроки решений Дисциплинарной комиссии; 

- в случае неоднократного привлечения для обеспечения исполнения обязанностей в деле о банкротстве 

на договорной основе лиц, не аккредитованных Союзом. 

9.15. Вопрос исключения арбитражного управляющего из членов Союза на основании решения 

(протокола) Дисциплинарной комиссии и приложенных к нему материалов выносится на рассмотрение Совета 

Союза.  

9.16. Информация о принятии решения об исключении арбитражного управляющего из членов Союза 

доводится  до  арбитражного  управляющего лично под роспись, либо почтовым отправлением с 

уведомлением о вручении, а также до Арбитражного суда, в соответствии с решением которого он исполнял 

обязанности арбитражного управляющего в деле о банкротстве.  

 

10. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ. 

 

10.1. Решения Дисциплинарной комиссии, за исключением решения, предусмотренного п.п. 4 п. 8.4. 

настоящего Положения, могут быть обжалованы членами Союза в Совете Союза, для чего лицо, в отношении 

которого Дисциплинарной комиссией вынесено решение, должно направить в течение семи дней с момента 

его получения на имя Председателя Совета соответствующее заявление и на имя Председателя 

Дисциплинарной комиссии - копию этого заявления. 

10.2. Совет Союза путём принятия решения простым большинством голосов вправе изменить или 

отменить меру ответственности, предложенную Дисциплинарной комиссией, а также направить 

соответствующие материалы, жалобу или обращение на дополнительное разбирательство в Дисциплинарную 

комиссию Союза. 

10.3. Решение Совета Союза об исключении лица из членов Союза может быть обжаловано лицом, 

исключенным из членов Союза, в суд в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

11.1. Для выполнения Дисциплинарной комиссией функций, возлагаемых на неё в соответствии с 

настоящим Положением, Дисциплинарная комиссия имеет право запрашивать у членов Союза, органов и 

должностных лиц Союза, третьих лиц информацию в объеме, необходимом для полного, всестороннего и 

объективного исследования всех обстоятельств принятого к рассмотрению Дисциплинарной комиссией дела. 

11.2. Запрос о предоставлении информации, указанной в пунктах 7.6, 11.1. настоящего Положения, 

должен содержать ссылку на Акт, материалы проверки (дело), которые рассматриваются  Дисциплинарной  

комиссией, и точный перечень запрашиваемых сведений. 

11.3. Запрос о предоставлении информации, указанной в пункте 11.1. настоящего раздела,  направляется 

лицу, которому он адресован, в письменной форме почтовым сообщением, нарочным, по факсу, по 

электронной почте, либо иным образом. 

11.4. Член Союза, орган или должностное лицо Союза, которому Дисциплинарной  комиссией  

направлен  запрос,  обязаны предоставить в течение 5 дней с даты его получения ответ по существу 

содержащихся в нем вопросов, либо мотивированные пояснения о невозможности предоставления 

запрашиваемой информации. 

11.5. Дисциплинарная комиссия для полного,  всестороннего и объективного исследования всех 

обстоятельств, принятых к рассмотрению материалов проверки (обращения) вправе привлекать в качестве 
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экспертов штатных сотрудников Союза, представителей членов Союза, органов, должностных лиц Союза, а 

также третьих лиц. Деятельность указанных лиц в Дисциплинарной комиссии, если по согласованию с 

генеральным директором Союза не будет установлено иное, является безвозмездной. 

11.6. Лица, указанные в пункте 11.5. настоящего раздела, при рассмотрении материалов проверки 

(обращения) в Дисциплинарной комиссии должны проявлять объективность, не иметь личной или 

корпоративной заинтересованности в его исходе или характере налагаемой меры ответственности. 

11.7. По результатам проведенных разбирательств Дисциплинарная комиссия вправе предложить 

виновной стороне возместить потерпевшей стороне доказанный размер убытков, возникших вследствие 

признанных неправомерными действий арбитражного управляющего. 

11.8. В отдельных случаях по решению Совета члены Союза, являющиеся заинтересованными 

сторонами в расследуемом Дисциплинарной комиссией деле, обязаны возместить все расходы 

Дисциплинарной комиссии, понесенные в ходе разбирательства по жалобе или обращению, в соответствии со 

сметой, представленной Председателем Дисциплинарной комиссии и утвержденной генеральным директором 

Союза. 

11.9. Члены и должностные лица Союза обязаны принимать меры по неразглашению 

конфиденциальной информации, которая стала им известной в связи с деятельностью Дисциплинарной 

комиссии.  

 

 


